抚松林区基层法院司法责任制报告

为切实落实好司改工作，积极迎接第三方评估工作，抚松林区基层法院依据《吉林省高级人民法院关于对司法责任制改革第三方评估重点建议的初步分解方案》的相关要求，现将司法改革落实情况汇报如下：
一、员额制改革落实情况
（一）员额比例、岗位确定情况
1. 我院人员编制数为43人，现在编人数41人，其中员额法官16人，符合基层院员额比例不超过40%的规定，我院干警已了解在司法中基层院员额比例不超过40%，员额比例设置上向一线倾斜的政策。
2. 为充分保证员额岗位设置的合理性，我院在办公综合、政工党务、纪检监察等非业务部门未设置员额法官。
（二）入额法官“论资排辈”、迁就照顾情况。
1.我院在员额法官选任（考核）方案时不存在“论资排辈”、“迁就照顾”的问题。在员额法官选任（考核）时根据法官工作能力及工作水平，结合法官本人入额意愿组织统一考试，根据考试结果择优录取，进行入额法官人员确定。
2.我院员额法官在入额前均在办案部门工作，无办案法官调离办案部门5年以上情况。
3.我院院领导在入额时均按照统一标准和程序。
（三）入额办案责任落实情况。
按照司改要求，严格落实入额法官承办案件，2015年10月以来，我院员额法官不存在不办案情形；入额院庭长全部承办案件，而且我院入额法官除院领导外，全部充实在审判业务部门，认真落实审判权放权到位，做到入额法官依法独立裁判，依法独立签发裁判文书，不存在院庭长审批；坚决杜绝未入额法官承办案件或者挂名办案的情形；审委会改革到位，从原来的单纯研讨案件向以研究讨论重大、疑难、复杂案件的法律适用及关于院务管理重大议题为主进行转变。
（四）以办案质量和效率为基础的绩效制度建立情况。
[bookmark: _GoBack]根据省法院、长春林区中级法院绩效考核管理办法的要求，积极制定抚松林区基层法院绩效管理考核工作办法，建立长效审判绩效考核机制，将案件质量和效率纳入审判绩效考核指标，制定工作办法时，将法官、审判辅助人员均纳入考核对象，考核结果与年末绩效考核奖金挂钩。按照考核标准评出类别，带动干警工作积极性。
二、新型办案机制落实情况
（一）组建新型团队，新的办案机制有效运行
按照省院、中院要求根据吉林省高级人民法院吉高法明传（2017）290号《关于全面推进审判团队组建工作的通知》，为进一步深化司法改革、推进案件公正高效办理，实现审判效能最大化，结合我院自身情况，在上级院关于内设机构改革的方案出台前，对于本院的各类审判团队的构建进行大胆改革，并在实践中尝试。组建了八个审判团队，按照专业化要求，按类分案；积极落实院领导办案要求，院领导除正常分案外，主要办理发回重审、指令再审、抗诉、检察建议及重大、疑难、复杂、新类型案件；因本院案件量较少，非核心审判事务由院辅助人员及聘用书记员完成，随着今后案件量增多，如有需要，通过购买社会服务解决。
（二）新型管理监督机制建立
司改后，虽然将审判权、审批权下放，但是放权不是放任。主管院长还要对案件随时监督，建立司法责任配套制度，院庭长对各自负责的庭室案件进行督导、指导。在刑事审判团队中，努力探索类案同判机制。制定《松林区基层法院案件质量评查办法》、《林区基层法院关于开展对（拟）发、改案件进行常规评查、分析实施办法》等制度；发挥专业法官会议咨询决策作用，将审委会的部分功能与专业法官会议进行结合，审委会职能进一步向总结审判经验、统一法律适用、实施审判管理职能转变；审判流程公开、庭审活动公开、裁判文书公开、执行信息公开、司法透明度评测等工作扎实、有序开展。
三、司法人员职业保障政策落实情况
（一）法官工资改革落实情况
1.我院员额法官知晓司改后工资构成、工资增长幅度、增资数额等情况，工资和绩效奖金已按照标准按时发放。
2.绩效奖金在发放过程中充分考虑了激励作用，对员额法官各项办案指标及工作态度工作能力等各方面进行考核，根据考核结果将绩效奖金分档次发放，院领导绩效奖金不高于同类人员的平均水平。
3.员额法官各项津补贴政策均按标准落实。
（二）员额法官单独职务序列改革落实情况
1.员额法官均知晓本人的法官等级，且知晓法官职务序列改革后，法官等级将与行政职级脱钩，实行单独管理。
2.我院共已进行员额法官晋升两次。第一次晋升有两名法官由二级法官晋身为一级法官，一名法官由三级法官晋升为二级法官；第二次晋升有一名四级法官晋升为三级法官。
（三）防止领导干部和内部人员干预司法制度落实情况
严格落实最高院、省院关于领导干部和内部人员干预司法的相关规定，做到外部领导干部干预司法、内部人员过问案件零发生，2015年10月以来，未有此类事件发生。今后更要严格把关，层层落实，坚决杜绝。
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